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Seguro Médico Programa de Asistencia
para Nifios y Familias para Pago de Primas de Seguro Médico

Hoja de Informacion

¢Qué es Rlte Care?

Rlte Care es el programa de seguro médico de Rhode Island que proporciona amplios servicios
de salud a nifios, familias y mujeres embarazadas que sean elegibles y que no estén asegurados.
A través de alguno de estos tres planes de salud participantes: Neighborhood Health Plan de
Rhode Island, United Healthcare de New England y Blue Cross & Blue Shield de RI. Las
familias se inscriben en el plan de salud de su preferencia.

¢Qué es Rlte Share?

RIte Share es un programa de asistencia para pago de primas que ayuda a las familias a obtener
cobertura de un seguro médico a través de su empleador (o del empleador de su conyuge). Si una
familia califica, RIte Share pagara toda o parte de la cuota que le corresponde pagar al trabajador
por prima del seguro médico. Rlte Share también cubre los copagos del plan de seguro médico
del empleador.

Rlte Care y RIte Share son administrados por el Departamento de Servicios Humanos de Rhode
Island y forman parte del Programa de Asistencia Médica.

¢{Quién puede calificar para Rlte Care o Rlte Share?

¢ Familias con niifos
e Nifios menores de 19 arfios
e Mujeres Embarazadas

La elegibilidad para ser miembro de Rlte Care o Rlte Share, se basa en los ingresos y en el
tamafio de la familia. Vea los niveles de ingresos en esta hoja de informacion.

Si un solicitante califica para recibir Asistencia Médica (RIte Care o Rlte Share) y su empleador
ofrece un plan de seguro médico que también califique, entonces el solicitante sera afiliado a
RlIte Share. Si un solicitante califica para recibir Asistencia Médica (RIte Care o RIte Share) y
su empleador no ofrece un plan de seguro médico que califique o el trabajador no es elegible
para recibirlo o se encuentra desempleado, entonces el solicitante sera afiliado a RlIte Care.
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Coémo aplicar para Rlte Care o Rlte Share

Primero, solicite Asistencia Médica llenando un formulario por correo. Para obtener un
formulario, llame al nimero de la Linea de Informacion u obtenga uno en la oficina del DHS
(Departamento de Servicios Humanos) o vea www.dhs.ri.gov/dhs/famchild/shcare.htm Se le
notificara por correo si su familia o niflos califican para recibir Asistencia Médica. También se le
notificara cual es el programa para el que su familia califica, ya sea Rlte Care o Rlte Share.

Beneficios Cubiertos:

* & o o

Visitas al Consultorio
Médico
Inmunizaciones
Prescripciones Médicas
Pruebas de Laboratorio
Servicios de Salud
Mental

Tratamiento por
drogadiccion o
alcoholismo

Referencias con
especialistas

Atencidn en hospitales
Atencion a emergencias
Atencion médica en el
hogar

Atencion de
enfermeros(as)
calificados(as)
Servicios de nutriciéon
Servicios de intérpretes

Programas de
educacion sobre el
parto

Clases para ser padres
de familia

Programas para dejar de
fumar

Servicios de transporte
Atencion a la salud
dental

Los miembros de Rlte Care y Rlte Share reciben dos (2) tarjetas para el seguro médico, una
tarjeta de identificacion del Plan de Salud y otra tarjeta de identificacion de Asistencia Médica.

Los miembros muestran ambas tarjetas cuando reciben los servicios.

(Cuanto le cuesta a usted Rlte Care o Rlte Share?

e Las familias con ingresos de hasta un 133% del nivel federal de pobreza (FPL), reciben Rlte
Care o Rlte Share sin costo alguno.

e Las familias con ingresos entre 133% y 250% del FPL, pagan una prima mensual (para Rlte
Care o Rlte Share) de $45, $86, $106 o $114 al mes, dependiendo de sus ingresos.
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